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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “RENACEMOS JUNTOS”, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2024

l. PARTICULARIDADES DEL PROGRAMA

1.- FUNDAMENTACION JURIDICA

El Arquitecto Luis Ernesto Munguia Gonzalez, Presidente Municipal de Puerto Vallarta, con
fundamento en el articulo 115 fracciones li, Il y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; en e titulo séptimo de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, y en los articulos
37 y 38 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; en los
articulos 2 y 91 de la Ley de Educacién del Estado de Jalisco.

CONSIDERANDO

L. El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos fraccion |l
establece que Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley; en su fraccion Il establece que Los Municipios tendran a su cargo las funciones y
servicios publicos siguientes: a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de
sus aguas residuales; b) Alumbrado publico; ¢) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicién final de residuos; d) Mercados y centrales de abasto; e) Panteones; f) Rastro; g) Calles,
parques y jardines y su equipamiento; h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta
Constitucion, policia preventiva municipal y transito y los demas que las Legislaturas locales
determinen segun las condiciones territoriales y socioeconémicas de los Municipios, asi como su
capacidad administrativa y financiera; en su fraccion 1V establece que los municipios administraran
libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan,

asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.
1. El articulo 37 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco establece las obligaciones de los Ayuntamientos; el articulo 38 establece las facultades de

los Ayuntamientos.

. El articulo 2 de la Ley de Educacion del Estado de Jalisco establece que todos los habitantes

- del Estado tienen derecho a recibir educacién con las mismas oportunidades de acceso, calidad,

permanencia y pertinencia, con solo satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones
generales aplicables. Sefiala que la educacion es medio fundamental para adquirir, trasmitir y

acrecentar la cultura; es proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la




transformacién de la sociedad y es factor determinante para la adquisicién de conocimiento y para
formar personas con sentido de solidaridad social; el articulo 91 establece que deberan ser tomadas
las medidas pertinentes a través de programas adicionales, para lograr los objetivos descritos en
favor de los grupos y regiones con mayor rezago educativo, grupos con necesidades educativas
especiales, asi como las que tengan condiciones econémicas y sociales de mayor marginacion, para
que, en forma constante y permanente, reciban la atencién y auxilios necesarios

V. Contribuyendo asi al cumplimiento del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrolio (PEGD), en
su tematica estratégica DEB; competencias y capacidades del capital humano del eje tematico 6.3;
Desarrollo economico, en donde establece que una de las prioridades finales es buscar el incremento
de la formalidad del empleo, es decir, promover lo empleos de calidad, con ello el Estado de Jalisco;
procura garantizar el derecho al trabajo, allanando los obstaculos que se presentan. Ahora bien, &l
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco, considera teméaticas sectoriales que, a partir de
las principales problematicas y oportunidades identificadas, en armonizacién con el Pian Nacional
de Desarrollo, plasma prioridades de atencién, como lo es el empleo. Lo anterior, sobre la premisa
de impulsar el desarrollo econdmico sustentable a través de una mejora en la competitividad y el
crecimiento econdmico, que repercuta en un mayor poder adquisitivo, al generar mayores
oportunidades para los jaliscienses de todas las edades, sin importar su condicién social, politica, su
residencia urbana, rural o etnia, asi como el aprovechamiento sustentable de la diversidad de
recursos culturales y sociales de todas las regiones.

Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como los fundamentos juridicos
citados por este conducto, el suscrito Arquitecto Luis Ernesto Munguia Gonzalez, en su caracter de
Presidente Municipal tiene a bien expedir las Reglas de Operacién del Programa “Renacemos
Juntos”, el cudl sera implementado por la Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Municipal, en
lo sucesivo la Direccion, como el instrumento rector de la operacion del programa durante el afio
2024.

2.- ANTECEDENTES O INTRODUCCION

La Direccion de Desarrollo Social del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, tiene como objetivo
impulsar el desarrolio de la sociedad y reducir las brechas de desigualdad, a través del disefio y
*fejecucién de politicas publicas que incidan en el mejoramiento de la sociedad y las necesidades de

\_Ala poblacion.
/j El objetivo del programa “Renacemos Juntos”’, es aportar al mejoramiento de la economia familiar y

fomentar el desarrollo integral de las personas, mejorar su capacidad para el autoempleo o empleo
formal.
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El programa consiste en brindar cursos de capacitacion a jovenes y adultos que quieran aprender
un oficio; como reposteria, panaderia, aplicaciéon de ufias, corte de cabello, masajes, corte y
confeccidn, entre otros, para mejorar sus condiciones laborales, fomentar autoempleo y el
emprendimiento.

Antecedentes
En el afio 2018 el Gobierno Municipal implementé diferentes cursos en coordinacion con la

Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, bajo el programa “Misiones Culturales”.
Como parte de las acciones por la pandemia COVID-19, el Gobierno Municipal de Puerto Valiarta,
impuls6 la reactivacién econémica a través de cursos de capacitacion para promover el autoempleo

y el emprendimiento y acelerar la recuperacién de la economia familiar.

3.- DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO QUE ATIENDE

Segun el CONEVAL (Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social en México)
define que: “Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una de las
seis carencias sociales (rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social,
calidad y éspacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion) y su
ingreso esta por debajo de la linea de pobreza por ingresos”.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE, 2024) del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI, 2024), la tasa de desocupacion en Puerto Vallarta se encuentra en
2.2%, lo que equivale a aproximadamente 89,400 personas sin empleo,. Esta situacion resalta la
necesidad de implementar estrategias efectivas que aborden el desempleo y la informalidad en el
mercado laboral.

Figura 1.
DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR primer trimestre de 2024
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De acuerdo a (IMCO, 2022), siete de cada diez jovenes de entre 15 y 24 aflos se encuentran
trabajando en la informalidad, lo que implica que carecen de acceso a seguridad social y derechos
laborales. Esta realidad los expone a condiciones de vulnerabilidad y a una incertidumbre constante
en su vida laboral. Aunque se ha visto una recuperacioén en los empleos de aquellos jévenes con
mayor nivel educativo, aguellos que no contindian sus estudios se enfrentan a un mercado laboral
cada vez mas competitivo y exigente. De hecho, un 33% de la poblacién en edad de estudiar opta
por no hacerlo, lo que limita significativamente sus posibilidades de acceder a empleos bien
remunerados y estables.

El contexto actual refleja retos importantes, como la informalidad, la subocupacion y el desempleo.
En este marco, el programa "Renacemos Juntos" surge como una solucion eficaz para desarrollar
habilidades y capacidades que permitan a los participantes acceder a empleos mejor remunerados,
con seguridad social y prestaciones adecuadas.

Segun datos obtenidos de (INESLE.GOB.MX, 2019) un nimero considerable de personas mayores
de 15 afios se encuentra en riesgo educativo, debido a la desercion en niveles basicos. Esta situacion
los coloca en desventaja al momento de buscar y mantener un empleo. El programa “Renacemos
Juntos” no sclo busca capacitar a los participantes en oficios demandados, sino también contribuir a
su desarrollo personal y profesional, mejorando asi sus expectativas de crecimiento a largo plazo.
El programa "Renacemos Juntos" se presenta como una estrategia fundamental para enfrentar el

desempleo y la informalidad en Puerto Vallarta.

Con este enfoque, el Gobierno Municipal busca implementar politicas publicas que fortalezcan la

economia familiar, reduzcan la brecha de desigualdad econoémica y mejoren las oportunidades de

empleo y emprendimiento en la comunidad.
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4.- INFORMACION GENERAL

4.1 Nombre del programa:
“Renacemos Juntos”.
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4.2 Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo:

1.2 Prevencién: Acercar a la comunidad acciones para la prevencion de conductas delictivas, y
promover la reconstruccion del tejido social.

Creacion, planeacién e implementacion de talleres en coordinacion con el sector empresarial, con el
objetivo de capacitar a grupos de personas vulnerables, proyectdndoles un oficio y ciertas
habilidades para posteriormente vincularles a un espacio de trabajo.

4.3 Dependencia responsable:
La Direccion de Desarrollo Social, a través de la Subdireccion de Programas Sociales, seran las

responsables de coordinar, administrar y operar las actividades relacionadas a la correcta
implementacioén del programa.

4.4 Tipo de programa
Programa Social.

4.5 Modalidad de apoyo:
Capacitacion.

4.6 Presupuesto a ejercer:
$ 3,300,000.00 (tres millones, trescientos mil pesos, 00/100 M.N.). recursos 100 % municipales que

amparan el pago a las instituciones encargadas de impartir los cursos, el costo de las certificaciones
e insumos requeridos para las practicas y el equipamiento de los Centros de Desarrollo Comunitario
(Cocotero, IDIPE, La Montafia y 24 de febrero) conforme a la suficiencia presupuestal.

4.7 Partida de gasto:
Capitulo 4400 / Rubro 442 (Becas y otras ayudas para programas de capacitacion)

. OBJETIVOSY ALCANCES DEL PROGRAMA

5.- OBJETIVOS

5.1 Objetivo General
Impulsar el desarrollo de las personas y reconstruir el tejido social a través de cursos de capacitacion
para el trabajo y el emprendimiento, que les permita tener mayores oportunidades de empleo y

mejores ingresos econdmicos, asi como impulsar el desarrollo social productivo.

5.2 Objetivos especificos

2 I implementar cursos de capacitacion con validez oficial que permita tener mejores
oportunidades de empleo.
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i Apoyar la economia familiar de los diferentes sectores de la poblacion, con cursos
de capacitacién que permitan aprender algin oficio y obtener ingresos de esa
fuente.

L Incentivar el emprendimiento en jovenes y adultos a través de cursos de
capacitacion tales como aplicacion de ufias, reposteria, masajes, electricidad, corte
y confeccidn, barberia, panaderia, elaboracién de pifiatas, cocina, corte de cabello,
elaboracion de conservas entre otros.

V. Realizar convenios con instituciones publicas y privadas para la imparticion de
cursos y la certificacion por los conocimientos adquiridos.

6.- POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

6.1 Poblacién potencial

Mujeres y hombres jovenes o adultos que deseen capacitarse y adquirir conocimientos que les

permita mejorar sus condiciones econémicas y sociales.

6.2 Poblacidn objetivo

Jovenes de 15 a 29 afios, adultos y adultas de 30 a 59 afios y adultos y adultas mayores de 60 afios
preferentemente con vulnerabilidad econdmica.

7. COBERTURA GEOGRAFICA

Este programa tiene una cobertura en el Municipio de Puerto Vallarta, conforme a la disponibilidad
presupuestal del gjercicio fiscal correspondiente 2024.

8.- PROGRAMAS POTENCIALMENTE COMPLEMENTARIOS

Bajo la revisién que se efectud en el catélogo de programas sociales del Gobierno Federal, “Mis
Programas” del Gobierno de Jalisco y la pagina oficial del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta se

encontro lo siguiente:

Subsidio econdémico y | Complementario
en especie.
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Con la informacién obtenida en esta revision, es de conccimiento que existen programas con
objetivos similares que ayudarian a complementar las politicas publicas en materia de capacitacién
para el trabajo.

. OPERACION Y GESTION

9.- CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

9.1 Tipos de Apoyo

Capacitacion y certificacion: El Municipio de Puerto Vallarta otorgard el servicio gratuito de
capacitacion y certificacion a los estudiantes del programa “Renacemos Juntos” en coordinacion con
alguna institucion educativa.

9.2 Montos y topes maximos de apoyo

El monto méximo sera de hasta tres cursos de capacitacién por persona durante el ejercicio fiscal
2024, y hasta $ 120 000.00 (ciento veinte mil pesos 00/100.MX) en materias primas por grupo de
personas que participen en un curso determinado, segun lo requiera el maestro o capacitador para
realizar las préacticas establecidas en el plan de aprendizaje.

Lo anterior conforme a la suficiencia presupuestal en la partida para el programa.

9.3 Temporalidad

Este apoyo sera otorgado anualmente a cada beneficiario, programado trimestralmente durante el
ejercicio fiscal 2024, conforme a la suficiencia presupuestal del programa. Los cursos se impartiran
bajo la programacién que la Subdireccién de Programas Sociales determine, en coordinacion con
las instituciones o maestros que participen en el programa. Los cursos tendran una duracion de 30

horas como minimo y 150 horas como maximo, segun el plan de estudios del curso.

10.-  SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiados del programa los jovenes mayores de 15 afios, adultos y adultas,
preferentemente con carencias econdomicas que vivan en el municipio de Puerto Vallarta, con
necesidad de capacitacion, de conformidad con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos
en las presentes Reglas de Operacién.
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10.1 Criterios de elegibilidad y requisitos

Seran beneficiados del programa los jovenes y adultos bajo los criterios que a continuacion se

describen.

1.- Ser mayor de 15 afios.

2.- Vivir en el municipio de Puerto Vallarta.

condicién econdmica vulnerable.

3.- Tener necesidad de capacitacion y estar en ¢ Comprobante de domicilio vigente.

+ ldentificacion oficial con fotografia.
s CURP.

» Acta de nacimiento (menor de edad).
o Llenar formato de registro y estudio

socioecondmico.

10.2 Proceso de seleccidon

Convocatoria

o Carta bajo protesta de decir verdad.

S

Las Reglas de OEé?éélon, calendario de cursos
y cualquier informacion respecto al programa se
dara a conocer a fravés de la pagina oficial del
Gobierno  Municipal de Puerto Vallarta

(www.puertovallarta.gob.mx), en la Gaceta

Municipal y en las redes sociales oficiales.

Inscripcion

Una vez publicada Ila convocatoria, Ilos
solicitantes deberan realizar lo siguiente:

1.- Solicitar el formato de registro en la
Subdireccién de Programas Sociales.

2.- Entregar los documentos “requisitos” donde la
Subdireccion de Programas Sociales determine.
3.- Aplicar el estudio socioecondmico.

Selecciéon

Una vez entregada la documentacién solicitada,
asi como haber llenado formato de inscripcion y
el estudio socioecondmico, la Subdireccion de
Programas Sociales, validara la informacion para
la integracion del padrén de beneficiarios.

La validacion consistird en:




e Que los documentos solicitados sean
vigentes, legibles y completos.

e Que la informacién proporcionada sea
real y verificable.

* Que haya espacio disponible en el curso
solicitado.

e Que e oestudic socioeconomico
determine la necesidad de realizar el

CUurso.

Se les dara a conocer a los beneficiarios la fecha
del inicio del curso o en su caso el motivo por el
cual no fue seleccionado.

Difusion de resultados Los beneficiados seran convocados para iniciar el
curso de acuerdo con la programacion que la

Subdireccién de Programas Sociales determine.

10.3 Derechos y obligaciones

Para efectos de este programa, son derechos de las personas beneficiarias:

e Conocer y recibir informacion referente al programa de “Renacemos Juntos”.

* Realizar el proceso de registro para poder ser beneficiario.

e Recibir los apoyos establecidos en las presentes Reglas de Operacion, sin costo o
condicionamiento alguno.

e Serintegrante de los Comités de Contraloria Social, que se conformen para los efectos del
programa, en observancia a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

e Reservar la privacidad de la informacion personal de los beneficiarios conforme al
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Para efectos de este programa, son obligaciones de las personas beneficiarias:
e Proporcionar a la Subdireccion de Programas Sociales toda la informacion requerida como
beneficiario del programa.
« Entregar la documentacién soporte y pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento de

los requisitos para obtener el apoyo.
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¢ Respetar al maestro o capacitadr y compafieros dentro del Centro de Desarrollo
Comunitario.

¢ Conducirse con respeto frente al personal responsable de operar y ejecutar el programa.

* Conocer el contenido y los aicances de las Reglas de Operacion del Programa.

10.4 Causales de baja

Sera motivo de cancelacién inmediata del apoyo, cuando se presente cualquiera de los siguientes
supuestos:
e Cuando se compruebe que los datos proporcionados por el beneficiario son falsos.
+ Cuando falté al respeto al maestro o capacitador y demés comparieros de grupo.
s Cuando dafie intencionalmente las instalaciones o el equipo del Centro de Desarrollo
Comunitario.
o Cuando hurte parte del equipo o materiales pertenecientes al Centro de Desarrollo
Comunitario.

11.-  PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA

1.1 Planeacion:

La Direcciéon de Desarrollo Social, a través de la Subdireccion de Programas Sociales es la instancia
responsable de planear, organizar y ejecutar el programa.

Sera mediante la convocatoria que emita la Subdirecciéon de Programas Sociales, en la cual se
estableceran las fechas, horarios, lugares y requisitos que las personas solicitantes deberan
observar para tener posibilidades de ser beneficiarios.

11.2  Difusion:

Toda difusion relacionada con el programa sera a través de los medios de comunicacién oficiales del
el Gobierno Municipal de Puerto Vallara, y las presentes Regias de Operacidn seran publicadas en
la pagina www.puertovallarta.gob.mx en el apartado de trasparencia.

11.3 Recepcion de solicitudes.

La Subdireccién de Programas Sociales recibira la solicitud de registro y los documentos con los
requisitos solicitados para su integracion al padron de beneficiarios. Anexo 1 (formato de registro).
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11.4 Seleccion de beneficiarios.

Seran beneficiarios las personas que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacion, de acuerdo a la disponibilidad del curso solicitado, el resultado del estudio

socioeconomico y la suficiencia presupuestal. Anexo 2 (Formato de estudio socioecondmico)

11.5  Adquisicion y/o distribucién de bienes o servicios.

La Direccion de Desarrollo Social, a través de la Subdireccion de Programas Sociales solicitara a la
Tesoreria Municipal, a través del departamento de Proveeduria, la contratacion de empresas,
personas fisicas o morales, con actividad empresarial, OSC y demas instituciones, para la
formulacién y ejecucién de cursos y talleres de capacitacion, asi como proveer los insumos y
materias primas necesarias para la practica y correcta ejecucion de los mismos, de acuerdo a la
normatividad que se apliqgue seglin la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y

Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

11.6  Entrega de apoyos.

Las personas beneficiadas recibiran el apoyo bajo el procedimiento que determine la Subdireccion
de Programas Sociales en colaboracion con las instituciones encargadas de impartir los cursos en

los Centros de Desarrollo Comunitario pertenecientes a la Subdireccién de Programas Sociales.

11.7  Seguimiento a beneficiarios.

La Subdireccion de Programas Sociales instrumentara los mecanismos de comunicacion directa con
las personas beneficiadas a efecto de coadyuvar en la garantia de los derechos y cumplimiento de
las obligaciones.

11.8 Coordinacion interinstitucional.

El programa para efectos operativos con otras dependencias municipales se apoyara con la
Direccién de Desarrollo Social en coordinacion con la Tesoreria Municipal, encargada de la
contratacién de instructores y/o instituciones capacitadoras, la Contraloria Municipal para asesoria,
supervision y mejora continua de los procesos en la implementacién del programa y la Direccion de

Turismo y Desarrollo Econoémice para la vinculacion con el sector empresarial.

12.-  EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO

La documentacion soporte del proceso y seleccion de beneficiarios, evidencias, informes, y padrén

de beneficiarios, permaneceran bajo el resguardo de la Subdireccion de Programas Sociales y




estaran disponibles para los ejercicios de auditoria gue dispongan las autoridades competentes, a

excepcion de la documentacién generada en el proceso de adquisicion que corresponde a la

Tesoreria Municipal y el departamento de Proveeduria. La Subdireccidn de Programas Sociales solo

se limitaré a conservar una copia proporcionada por el departamento de Tesoreria.

La comprobacién consta de un expediente por cada alumno que incluye; el formato de registro

(anexo 1), el formato de estudio socicecondmico (anexo 2), copia de INE o acta de nacimiento,

comprobante de domicilio y CURP.

MECANISMOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE

RESULTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS Y VALOR PUBLICO

Personas Personas Sumatoria de
inscritas en el beneficiadas | personas que se Personas Anual Expedientes de
programa por el registraron en el 700 inscritas personas registradas
‘Renacemos programa programa. en algin en alguin curso.
Juntos”. “Renacemos curso
Juntos”
Cursos Total de Sumatoria cursos que
otorgados por cursos que se | se impartieron en el
el Programa impartieron programa. Expedientes de
“‘Renacemos enel 60 Cursos Anual comprobacion de los
Juntos” programa cursos impartidos.
“Renacemos
Juntos”.
Personas que | Total de | Sumatoria (personas
consideran que | personas que | que asistieron algin
los cursos del | consideran cursos del programa
Programa que los | “Renacemos Juntos”)
Renac’:’emos cursos del | /(NUmero de 700 Encuestas Anual Enguestas
Juntos” les da | programa personas que realizadas.
herramientas “Renacemos | consideran que los
para mejorar su | Juntos” les da | cursos les da
economia. herramientas | herramientas  para
para mejorar | mejorar su
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14.- SEGUIMIENTO O MONITOREO

14.1 Monitoreo

La Direccién de Desarrollo Social, a fravés de la Subdireccién de Programas Sociales seran las

dependencias encargadas de dar seguimiento y monitoreo en la operacion del programa, con el

proposito de conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempefio.
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El programa podra monitorearse a fravés de la pagina oficial del Municipio
www.puertovallarta.gob.mx, en la seccién de transparencia, donde se podran consuliar las Reglas

de Operacion, el gasto ejercido, total de beneficiarios y el cumplimiento de las metas establecidas.
14.2 Supervision

Los apoyos que se otorguen a través de este programa implicaran el uso de recursos publicos de la
Administracion Pablica Municipal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables
vigentes en materia de contraloria y rendicién de cuentas. En este sentido, el programa sera auditado
por fa Contraloria del Gobierno Municipal, conforme al &mbito de su competencia.

14.3 Cierre del ejercicio

La Subdireccion de Programas Sociales del Gobierno de Puerto Vallarta, debera elaborar un informe

anual, en el que se establezcan el cumplimiento o avances de los indicadores de resultados.

15.- EVALUACION.

La Direccion de Desarrollo Social, a través de la Subdireccién de Programas Sociales, podran llevar
a cabo en forma directa o a través de las instancias especializadas, las evaluaciones de impacto que
genera el programa entre los beneficiarios y demas que se consideren apropiadas conforme a sus

necesidades y recursos publicos.

V. - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

16.- TRANSPARENCIA Y DIFUSION.

E! Ayuntamiento de Puerto Vallarta, dara a conocer el programa y las presentes Reglas de Operacion
en el portal electrénico www.puertovallarta.gob.mx.

La Direccién de Desarrollo Social, a través de las Subdireccion de Programas Sociales y la Direccion
de Comunicacién Social, seran las encargadas de realizar la promocion y difusion del programa,
informando las acciones institucionales a realizar.

Toda publicﬁidad relacionada con la promocion del programa debera contener la siguiente leyenda:

“ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA”.

TRO PUERTO
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16.1 Quejas y denuncias

Cualquier ciudadano/a tendra derecho de presentar quejas y denuncias por el incumplimiento de las
disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacién. Dichas quejas o denuncias se
deberan presentar por escrito, al Comité de Contraloria Social, integrado para este programa

conforme a los lineamientos que emite la Secretaria de Planeacidn y Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco.

17.- PADRON DE BENEFICIARIOS

La Subdireccién de Programas Sociales, sera la responsable del integrar y actualizar el padron de

beneficiarios del programa. La informacién proporcionada por los beneficiarios sera utilizada unica y
exclusivamente para los fines del programa, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias relativas a la proteccién de datos personales.

La difusién del padrén de beneficiarios y demas informacion relacionada con el programa sera
publicada en estricto apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

18.- CONTRALORIA Y RENDICION DE CUENTAS

18.1 Comité de Contraloria Social.

La Subdireccion de Programas Sociales promovera la participacion de los beneficiarios en el
programa a través de la integracién de por lo menos un Comité de Contraloria Social. Dicho comité
estara conformado de acuerdo a los lineamientos que emite la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana.

VI, OTROS

19.-  ARTICULOS TRANSITORIOS.

I. - Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion.

ll.- En todo lo no previsto a las presentes Reglas de Operacion, serén aplicables: La Ley de
Desarrollo Social para el Estado de Jalisco, el Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco y
demas reglamentos y leyes de orden estatal y federal de la materia.
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20.-  ANEXOS.

Anexo 1. Formato de registro.

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Subdireccion de Programos Socioles

&mere_ § e —— Sy §
Calle: | |
Colonia: | Telfonol )
Coplade s Coergeobarte de Ao de
E: , ; gomicilio nacirieno CURP

{77} Panadedia 7 Cocina navidelia {7y Tramrientos faciales
™1 Reposteriz {™ Ato peinade ™ Codnairgemationst
£ Barberis 11 Mécanicabisica ™ Aplicadin de ufag

£ Sasaje ™y Cone y confeccidn {3 Conede cabelle

% Gaveras Y Geladmas mfstioas ™ Bebidas pars gvenos
™ Maguiiaie {7 Cocing de mar ™ Redes sotisles

{..} Bawnan £ Rapscits de celulares {1 Gulsde emprendimisnto
™ Electricidad ™ Massle desconvactrame [ Ot

TMiCocotero [ 124 deFebrem [ IDIPE T a Montafia
*L05 Cursos son de cupo limitade. Otro

Por este medio soliciko de la maners més atenta la incorporacidn al programa
“"Renacemos Juntos”, ya que cumplo con los reguisitos establecidos en las Reglas de
Operacién de dicho programa v que me obligo a dar cumplimiento. Asi mismeo,
manifiesto que los datos propordionados son verdaderos y doy mi consentimiento
para el uso que el programa requlera.

HOMBRE Y FIRMA

SERYE PROGIAA B8 PUSLICS, ASROA CUALQUER BRI §
g S

i o R, QUEBA PRCIEBIDU L UBO PARA PIRES
LASTITOE AR B
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Anexo 2: formato de estudio socioeconémico

H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA
reguién de Duyarreile Soshal Sobdionedifa de Frogromas Secisles

Folio :

Fechs

FORMATO OFICIAL DE ESTUDIO SOCIOECONORICO

PROGRAMA:
1. COMPROBRNTE OFICIAL BUARCAR Y ANEXAR LOPUL
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H, AYURTAMIENTD CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA

irwceidn du Desgerolie Social-Subdiogreils de Progromas Seciales

ol

5. SERVILHOS GUE HAY £X LA COMUNIDAD DONOE VIVE
415 PIBLICD

Larg edrmmerisbes %, 80, 31 son de o Ty s shenc

. BLAGNOSTICO SDOAL

7. RECIBE ALGUNM APOYD DE GOBIERNG FEDERAL, ESTATAL

s ¥

METO S

G SLEMENTALION

YRS, RS

b vpas Tevr aimentaiide wdsiaeds v

{8t £ 3Ne

e gk o dhembys

B es bager

et per Baltn e

{38 {3
e Beouende vorene lor sigelentes Slimenios?

Y, RS

i L otddisaa o Sddlsss BTl
Alimento gﬁfﬁé&fﬁi fi&m& Yo semarny

Huses
Fraken
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Caresins
Legumisosax
ﬁarﬂ»: apolin
Lacteos
 Afrerapibog grocessdos
Pegprada

10, ESTADG DE LA GESTION

468 VERIFIOO LA INFORMACION ANTERIOR COM VISITA:

[

BATIFICO B0 TR0 Y CADA URA DESUS PARTES O
ANTES PLASMADD, SIERDO VERIDICH ¥ POK ERDE
RCERL0 V008 DORIECUERCIA QUE ESTO DERIVE

NOMBRE'Y FIRMA DE QUIEN BEALIZO LA ENCUESTA

NOMBRE'Y FIRKA DEL SOLIGITARTE
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21.- CONVOCATORIAS

La convocatoria sera emitida por la Subdireccion de Programas Sociales, programadas de manera
trimestral de acuerdo a los cursos establecidos en coordinacion con el capacitador o la institucion
educativa que lo impartira. Se daran a conocer a través de ia Direccién de Comunicaciéon Social en
los medios oficiales.

Puerto Vallarta, Jalisco a 15 de octubre.

/z,// J MZ/:\)&Z“’
=

Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzélez

Presidente Municipal de Puerto Vallarta
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